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INFORMAZIONI PERSONALI
Norne

Indirizzo

Telelonu

L=l

Naionaliti

Drata di naseita

ESPERIENZA LAV ORATIVA

=[Jate {(da — a}

Name ¢ indirizzo del datore di lavoro
Fipo di astenda o seltore

lipo di impiego

Principali mansioni ¢ responsabilita

* Dule (da — a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipodi azienda o settore

I'ipo di impiego

Principali mansioni ¢ responsabilita

+ Date (da — a)

Nume ¢ indirizzoe del datore di lavoro
Tipo di azienda o sctlore

Tipo di impicgo

Principali mansioni ¢ responsabilita

« Date (da— a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impicgo

Principali mansioni ¢ responsabilita

* Date (da - a)

Nume ¢ indirizzo del datore di favoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni ¢ responsahilita

+ Date (da— a)

Nome ¢ indirizzo del datore di Tavoro
lipo di awienda o setore

Fipo di impiceo

Principali mansioni ¢ responsabiliti

ISTRUZIONE E FORMAZIONFE

= Date (da — a)
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Adelaide Pesce

Dal 12/10/2020 ad oggi Distrettto sanitario Somma LOmbarde e Consultorio di Gallarate
Dal 30/1272005 al 12/102020 Coordinatore infermieristico ULO Neonatologia
Asst Valle Olona Presidio Gallarate
= al 1/8/2015 al 30/12/2015 Referente U.QO Neonatologia
Azienda Ospedaliera Gallarate

01042002 al 31/12/2015
Azienda Ospedaliera Sant Antonio Abate di Gallarate (VA)
1.0, Neonatologia

Tempo Indeterminato

Infermicra Pediatrica

16/04/2001 al 01/04/2002

Avienda Ospedaliers di Circolo Varese
11O Patalogia neonatale

Tempo indeterminato

Inlermiera Pediatrica

231294 al 15/04/01

Avrtenda Ospedalicra Santobone (Na)
Terapis inlensiva neonatale

Fempe indeterminaio

Infermicra Pediatrica

12121992 al 12.08.1993

Azienda Ospedaliera Santobono (Na)
Terama intensiva neanatale

Tempa deterntinato

Infermiera pediatrica

2700890 af 231219 ¢ dud 15071994 al  16.08. 1994
Azienda Ospredalicra Villa Betania (Nay

Neonatolugia e ferapia infensiva neonatale

Tempo determinato

Infermicra pediatrica

180990 al 26704:91

Ospedale Regina Flena Istinuts Cliniei dio Milano
Terapua imtensiva neonatale

femper Determinate

Infermicra pediatrica

1987

(BEECx004L) ~

¢202e/s/6



Ll

Name ¢ tipo di Istituto di istruzione o
formazione
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= Date (da - a)
Nomu ¢ tipo di Istituto di istruzione o
lormazione

= Date (da — a)
WNome ¢ tipo di Istituto di istruzione o
' formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriora B Hon necessariamente
riconoscite du certificati ¢ diplomi
ulticiali

PRIMALINGUA

ALTRA LINGUA

« Capaciti di lettura

« Capacita di serittura

= Capacitd di espressione orale

CAPACITA ECOMPETENZFE
RELAZIONALI

Vivere ¢ lavarare con alire POrsone,
i ambienie nudticniturale,
occupando posti i cud fa
COMBINCUZION & HRportdnte ¢ in
situaziond in cui ¢ esvenciale
lavorare in squadva tad es. cultira
¢ sport, ece

CAPACITA ECOMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento ¢
amministrazione di persone,
progetti, bifancs; sul posto di
favoro, in attivitd di volomtariate
(aed ex. cultnra e Xprart), e casd, ecc,

CAPACITAE COMPETENZE TECNICIE
CAPACITA ECOMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI
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Diploma di maturite magistrale conseguito presso Istituto “Magistrale Margherita di
Savaia” (Na)

1990
Diploma di Vigilatrice d’infanzia conseguito presso Universita degli studi di Napoli
(Federico 1T)

2007
MASTER di primo livello in management ¢ funzioni di Coordinamento delle professioni
satitarie

Buona capacita creativa ¢ buona fantasia.

ITALIANA
I'rancese
Buona
Buona
Buona

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molieplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse acguisita tramite le diverse esperienze professionali sopra
elencate.

Ottima predisposizione alle relaziont interpersonali ed al lavoro per obiettivi in contesti gerarchici.
Dati di riservatezza ed afMidabilita personale.

Capacita di organizzare autanomamente il lavoro, definendo priorita ¢ assumendo responsahilitd
acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle qualicra richiesto di
gestire autonomamente le diverse ativitd rispettando le scadenze ¢ pli obicttiviprefissati:

Capucitd di lavorare in situazioni di stre quisita grazie alla gestione di relazioni con phi
utenti nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualiti nella gestione ¢ nel rispetto deidiversi
1 eri un reguisito miniino,

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, utilizzo gestionale di reparto ¢ Internet
Buona conoscena ed ottimo utilizzo dei soltware gestionali

Musica lettura

In possesso di patente TIPO B

I. Elenco partecipazioni a Congressi ¢ corsi ECM

L3 sottoscritta ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della lepge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la Falsiti negli atti e
'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle legpi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizen al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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« Date (da - a)
Nome ¢ lipe di Istituto di istruzione o
formazione

+ Date {da - a)
Nome e tipo di Istituto di istruzione o
formazione

PRIMALINGUA
ALTRALINGUA
= Capacita di lettura
= Capacita di serittura
« Capaciti di espressione orale

CAPACITA ECOMPETENZE
RELAZIONALI

Fivere ¢ lavorare con altre persone,
i ambivnte multiculiveale,
vecupande posti in cui la
cumunicazione & imporignte ¢ in
situasioni in cui ¢ essenziale
fevorare in squadra (ad ¢s. cultura
C sporty, ece.

CAPACIFA LCOMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Aud es. coordinamento e
arministrazione di persone,
progetti, hitanci; sul posto di
lavora, in attivita o volomtariate
fad es. cultvra ¢ sport), a casa. ecc,

CAPACITAE COMPETENZE TECKICHE
CAPACTEA ECOMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENT

ALLEGATI
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1990
Diploma di Vigilatrice d’infanzia conseguito presso Universita degli studi di Napoli
(Federico 11}

2007
MASTER di primo livello in management ¢ funzioni di Coardinamento delle professioni
sanitarie

ITALIANA
Francese
Buona
Buona
Buona

Capacitd di lavorare in gruppo maturata in molieplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborasione tra ligure diverse acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra
clencate.

Ottima predisposizione alle relazioni interpersonali ed al lavoro per obicttivi in contesti gerarchici.
Doti di riservatezza ed affidabiliti personale.

Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo prioritd ¢ assumendo responsabilita
acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle qualicra richiesto di
gestire autonomamente le diverse altivitd rispettando le scadenze ¢ gli obicttiviprefissati:
Capacita di lavorare in situazioni di stress acquisila grazie alla gestione di relazioni con glhi
utenti nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualita nella gestione e nel rispetto deidiversi
obiettivi era un requisito minimo.

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Otfice, utilizzo gestionale di reparto ¢ Internet
Buona conoscenza ¢d ottimo utilizzoe dei software gestionali

Nel tempo libero, adoro leggere:

In possesso di patente THPO B

1. Elenco partecipazioni a Congressi ¢ corsi ECM

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsith negli atti e
I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢ defle lepgi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al
trajtamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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Allegato 1. Elenco partecipazioni a Congressi e corsiECM

al 13072021 attaccamento ¢ distacco come crescere un bambino con basi sicure

Pral 1:05:2020 al 30042021 Riconoscimento ¢ gestione di aleune malattie neuromuscolari focus SMA crediti 2:L.00
Dal 02:03/2020/a] 30/04/2021 1l sovrappeso ¢ le sue complicanze nella donna erediti 15.00

Dal 11032021 al 10/03/2021 La dieta chetogenica delinizivne ed applicazione cliniche nel paziente con cecesso di
pese erediti 22,50

Dal 227122020 0 21/12/2021 1a salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo I'emergenszn
sanitaria crediti 23,40

Dl 21:02/2021 al 21/02/2021 Rianimazione in sala parto patologia cardiopolmonare

Dal 0671120019 al 06/11/2019 Prevenire ¢ riconoscere e disinnescare L aggressivita ¢ la violenza contro gh operatori
della salute 39.60 crediti

Dal 157192020 al 15:09/2020 Codice deontologico delle professioni infermicristiche 2019 e ordinistica cosa cambia 7
032020 a1 31/12/2020 Sicurezza sul lavoro [ormazione specilica aree arischio alto erediti 21.60

020 al 26/05/2020 Scenario emergenziale Sars COV2 Lince guida

Dal 10416:2020 al 30/032021 importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salue pubblica crediti 50

Dl 2741772020 al 2707/2020 Massaggio infantile impara a massaggiare i neonati

Dal 04403/2020al 3/032021 11 sonno ¢ i suol disturbi corso Fad erediti 15.00

Dal 19022019 al 19:02/2019 gli interventi di riorganizzazione delle rete assistenziale Materno neonatale

Dal 06/11:2019 al 06/11/2019 Prevenire ¢ riconoscere ¢ disinnescare L aggressivitd e [ violenza contro gli operatori
della salute 39.60 crediti

Dal 2/06:2019 al 22/07/2019 docenza interna Percorso addestramento del personale Neo inserito afferente al Sitra
crediti 11

Dal 27022009 al 13/12/2009 “Trattamento dell"atrolia vulvo vaginale della post menopausa crediti 12

Dal 221172009 a1 22/11/2019 Corso di rianimazione neonatale Refresh crediti 4

13al 25112019 al D9/12/2019 Formazione in ambito GDPR

Dl 12:12:2009 al 12/12/2019PBLSDCorso di rianimazione cardiopolmonare e uso del defrbrillatoreautomatico
esterno erediti 10.4

12al 29 062018 al 177092008 T predisposizione delle job description nelle realtd aziendali 11 crediti

Dal 17042018 al 247042018 Comunicavsione e leadership stress gestione dei conlliti Tavoro di squadra ascolto ¢
coordinamento 16 crediti

Dal 97112018 al 91172018 Congresso fa cura che non [a paura

Dl 10022018 al 10/02/2018 XXXI Congresso societa italiana di Neonatologia crediti 3.3

Dral 24/00°2018 af 247102018 Docenza interna 1L comitato unico di Garanzia dell’ Asst della Valle Olona e la
promozione del henessere 2 erediti

Dal 22027201 8al 23/02/2018 Vincontro di Neonatologia e Pediatria

Dal 5/102017 al 6/10/2017 Corso di Rianimazione Neonatale per esecatori

Iral 267092007 al 28/09/2017 XX Congresso nazionale 51N

Dal 320272017 al 40220017 XXX Congresso societd italiana di Neonatologia 3.5 crediti

12210:2016 Corso sull aceesso vaseolare

Corsa di formazione per utilizzo programma di screcning neonatale della Regiona lombardia

06062006 1" Assistenza infermicristica al neonato sano ¢ alla sua Gunighia Dalla ricerca alle ritlessioni sulle
esperienye professionali 3 crediti

Dal 23/6al 24/00 Applicasione nella pratica quatidiana dei principi ¢ delle procedure dell’evidence based practice
({EBM-EBN-EBI") Como neonato 5 crediti

Dal 1310 al 153410:2016 XXX Congresso Nazionale SIN 3 erediti

27022016 La sedazione terminale palliativa saspetti clinici edetici 5 crediti

28/02:2016 la Gestione dell'incontinenza urinaria ¢ fecale 3 crediti

27022016 Gestione della mobilizzzione del paviente in ospedale 5 credit

13/02 20115 Ebola

GOO/2005 1V Convegno infermieristico assistenga infermieristica al Meonato e alla sua faniglia: Dalla ricerca alle
riflessioni sulle espericnze prolessionali

14122004 Gestione della chemioterapia

111272004 Gestione della BPCO

0012004 Gestione delle vie venose

INA12004 1 Evidence based prectice delle procedure infermieristiche

TAL2001 La medicina della coppia nel setting della medicina gencrale

2572004 Appropriatessa delle cure
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2/04/2014 La rianimazione neonatale
22/02:2001 IMassistenza infermicristica al neonato patologico
140272004 incentivare |"allattamento al seno come strategia di promavione ..
QU2/2014 La gestione delle cronicita’ vstrultive respiratoric nell’ambito di uu.l\l‘,mm.dl
23/03:2013 11 ritmao delle relazioni
Dal 204112003 al 17/12/2013 La prima assistenza alle vitime di genere
1871022013 govemo clinico innovazioni monitoraggio performance cliniche formazione
271172012 Corsa 1 decreto legislativo n 81708 la formarione generale dei lavoratori™
16/1172012 La sorpresa in basso a destra della paga
20/11:2012 corso antincendio a rischio basso
IRI102002 11 dolore nelle specialith ostetricia ¢ pinecologia ¢ pediatria
97112012 Corso aggiomamento “Conosciamo le lesioni da decubito™
13/10:2012 Corso aggiornamento “ABC della ventilazione meccanica™
02/03/2012 Corso aggiomamento "Goceee in un mare di responsabiliti: esempi di buon agire quotidiano perun
operatorne sanitario”
01042011 Corso apgiomamento “Dalla produttivitd alla performance individuale senza tralasciare laqualita™
200052011 Sistema qualita e appropriatesza delle cure dai metodi agli strumenti di valutazione
21/10/2011 Rianimarione pediatrica (Phls)
29032010 Corso aggiomamento “L importanza di registrare le attivitd assistenziali: che cosa scrivere sulla
documentivione sanitaria” Gallarare
16112000 La normativa a radiobiologia e la radioprotezione dei sistemi ottici non laser di impicgo sanitario
29/10/2010 Corso agpiomamento “Viaggio tra e responsabilita civili ¢ penali degli operatori sanitari:
simulazioni di udienze in tribunale™ Villa Sironi. Gallarate
1740092004 al 24/09/2009 Corso di aggiomamento “Rischio chimico™ Ospedale Gallarate,
167092009 11 rischio biologico in - ambiente ospedaliero
12/08:2009 Sicurezza informatica
Pral 6 WE2O08 al 277102008 L accoelicnza in reparto aspetti organizzativi ¢ relazionali in Pediatria

2008 Attivita formative in FALD (eoliche del lattante gestione del bambino con tebbre): progetto ecee in fad
(2eem) dermatologia, educazione sanitaria, salute della donna 2008 !

Dal 23:03/2008 al 24/05/2008 Corso di aggiomamento “Gesti di cura tra relazione ¢ comunicarzione” Fials
FFormazione
22052008 nutrizione del lattante
15/12:2008 Attivita risk management nell’azienda Ospedaliera
12/05/2008 Corso di aggiormnamento “Stimolazione basale scconda edizione™ Fials Formazione
22/05/2008 Rianimazione pediatrica PBLS- Ospedale Gallarate i
Dad 19062008 al 20706/2008 H testo unico salute ¢ sicurezza nei luoghn di lavore Fials Formazione !
571072007 Seminario il mobbing: il terrore psicologico sul pasto di lavero ¢ le sue conseguense psicotisiche
:uH individuo™ Fials Formazione
Master di primo liveHo in management funzioni di coordinamento delle professioni sanitaric
Dral 8/9/2007 al 992007 20" Congresso di amtibioticoterapia in et pediatrica Cliniea pediatrica 1 universita di
Milano
al 21202:2007 al 21072007 1 professionisti della salute dai nuovi profili alla riforma previdensiale
Dal 19/06:2006 30:/06:2000 al Evento formativo “Lavoro ¢ salute in ospedale: I prevenzione dei disturbi del
rachide 17 D" Ospedale di Gallarate
6/107206 Caoliche del latante Fad
25/10/206 Gestione del bambino con febbre Fad
27/10:2006 Evento formative “Putologia infiammatoria olorinolaringoiatrica pediatrica”™ Ospedale di
Gallarate
Dal T1705:20006 al 12/05/2006 Corso 1.¢ teeniche di comunivazione per la gestione del conflitto nelle
organizzazioni sanitarie” Fials Formazione
19062006 Evento formativo L uso dei tarmaci™ Ospedale di Gallarate
Dal 26/04:2005 al 10/05/2005 Corso =1 risk management nell“applicazione delle procedure terapeutiche™
Studio AssoctitoRizzi-Telamanzi
51072008 Luso dei farmaei 17 edizione
Dal 1IA10:20035 ] 06/12/2005 Corso di formasione “Metodologic organizzative nell ambito sanitario: principi
di management ¢ coordinamento™ LIUC Castellunza
23-24/03/72005 Corso aggpiomamento™ [ rapporto operatore-paziente: tra motivazione ¢ burn-out™ Fials Formazione
Dal 13/12:2004 ul 14/12/2005 Corso di aggiomamento multidisciplinare per il personale del dipantimento
matemmo infantileOspedale di Gallarate
Dl 24032004 al 5/403/2004 Corso di agpiomamento in pediatria clinica ragionata ¢ neonatologia
1al 03/05/2004 al 4:05/2004 Corso aggiomamento “1 fischio infortunistico in ambiente sanitario™ Fials
Fonmuzione
160172004 e ritorme della Pubblica Amministriuzione ed il modello di relazioni sindacali
06/10/200 321 2471002003 Corso di formazione in Rianimazione neonatale per esecutori
T1/12/2003 Mamma ¢ neonato presente ¢ futuro.
Dal 200571999 al 22/5/1999 v convegno regionale intensitd assistenzialg intr ¢d extra ospedaliera
12/51999 1] nuove codice Deontologico dellinfermiere dopo 'abrogazione del mansionario
541997 Giomats nevnatvlogica ¢ pediutrica sul nuesing i area eritica
Dal 2/3:1993 al 20¥5/1993 corso di aggiomamente in Endoscopia tracheo-esolagea
Pagina 4 - Cupriculum vitae di
Adelaide Pesce

(8egzx00L1) ~ FAAVALIS



